Neretvansko-Peljesko-Kor¢ulansko-Lastovsko -Mljetski vodovod d.o.o.
KORCULA
Put Sv. Luke 1.

IBAN: HR972407000 1100307040, tel: 020 711 013, OIB 29816848178, info@npkl.com

Broj: 153/2026
Kor¢ula, 19.03.2026. godine

Temeljem ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/19) i clanka 33.
Drustvenog ugovora Drustva (Posl.br.: 397-7/2025), direktor Drustva dana 19. oZujka 2026.

godine raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

- Radnik na odrzavanju odvodnje 1 (Vozac cisterne)

Jedan (1) izvrsitelj/ica, neodredeno, puno radno vrijeme

Posebna napomena vezana uz probni rad: Probni rad u trajanju Sest (6) mjeseci.

Posebna napomena vezana uz mjesto rada: Mjesto rada je otok Korcula. Rad se
obavlja na terenu u svim vremenskim
uvjetima.

Opis poslova radnog mjesta:

- vozi teretno vozilo (traktor s prikolicom, vozilo do 5t i iznad 5t nosivosti) i
cisternu

- odgovara za robu u tijeku utovara, prijevoza i istovara u skladu s zakonskim
propisima

- organizira rad posade i sudjeluje u ¢is¢enju i ispiranju mreze odvodnje i slivnika,
septickih i sabirnih jama u skladu s propisima

- obvezan je pridrzavati se pravila zastite na radu i koristiti osobna zastitna sredstva

- srodni poslovi, te nadzor suradnika

- osim navedenih poslova radnik je duZzan obavljati i sve druge poslove koji s
obzirom na organizaciju rada, te prirodu i narav posla, spadaju u djelokrug rada
poslodavca prema usmenom zahtjevu nadredenih osoba.

UVIETL:

- SSS (minimalno 3 godine),

- vozacka dozvola C kategorije

- najmanje 2 godine radnog iskustva

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu prijavitelji su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku svjedodzbe/potvrde)

- presliku vozacke dozvole C kategorije

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak ne starije od mjesec dana od
dana objave natjecaja

- domovnicu (moze i u preslici)

- presliku osobne iskaznice



- potvrdu o stazu
- mail adresu za korespondenciju vezanu uz natjecaj

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je dostaviti slijede¢e dokumente:

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

Kandidat/kandidatkinja koji/koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se svaka prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjeCaju. Nepotpune i nepravovremene prijave biti ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Urednost prijave na natjecaj ispituje Povjerenstvo NPKLM vodovoda d.o.o..

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjeCaja i Cije su prijave potpune i
pravovremene pristupit ¢e razgovoru s poslodavcem na temelju kojeg ¢e se donijeti kona¢na
odluka.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati daju suglasnost NPKLLM vodovodu d.o.0. da moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu natjeGajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od petnaest (15) dana od dana objave ovog natjecaja sa naznakom
""Natje€aj za radno mjesto radnik na odrzavanju odvodnje 1 (Vozaé cisterne) — NE
OTVARAJ" osobno ili putem poste na adresu :

NPKLM vodovod d.o.o.

Put Sv. Luke 1
20 260 Korc¢ula

Prijave se mogu podnijeti i mailom na adresu: info@npkl.com.

O vremenu obavljanja razgovora kao i o rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni
putem e-maila.

Drudtvo zadrzava pravo u cijelosti ponistiti natje¢aj odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kandidatkinjama. Obavijest o poniStenju natjecaja kandidati’kinje ¢ée dobiti
pisanim putem.

Ovaj natjecaj objavit ¢e se s danom pocetka njegova vazenja u sredstvima informiranja
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje sukladno ¢lanku 32. stavku 2. Zakona o trzistu rada (NN
118/2018, 32/2020, 18/2022, 156/2023, 152/2024) 1 na internet stranici Drustva.




