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Kordula, I 9.03.2026. godine

Temeljem dlanka 28. stavka l. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/19) i tlanka 33.

Drustvenog ugovora DruStva (Posl.br.:397-712025\, direktor Dru5tva dana 19. oiujka 2026.
godine raspisuje

NATJEiAJ
za radno mjesto

- Radnik na odrZavanju odvodnje I (Vozai cisterne)

Jedan (l) izvrSitelj/ica, neodredeno, puno radno vrijeme

Posebna napomena vezana uz probni rad: Probni rad u trajanju Sest (6) mjeseci.

Posebna napomena veza'na uz mjesto rada: Mjesto rada je otok Koriula. Rad se

obavlja na terenu u svim vremenskim
uvjetima.

Opis poslova radnog mjesta:
- vozi teretno vozilo (traktor s prikolicom, vozilo do 5t i iznad 5t nosivosti) i

cistemu
- odgovara za robu u tijeku utovara, prijevoza i istovara u skladu s zakonskim

propisima
- organizira rad posade i sudjeluje u diSienju i ispiranju mreZe odvodnje i slivnika,

septidkih i sabimih jama u skladu s propisima
- obvezan je pridrZavati se pravila zaStite na radu i koristiti osobna za5titna sredstva

- srodni poslovi, te nadzor suradnika
- osim navedenih poslova radnik je duZan obavljati i sve druge poslove koji s

obzirom na organizaciju rada, te prirodu i narav posla, spadaju u djelokrug rada

poslodavca prema usmenom zahtjevu nadredenih osoba.

UV.IETI

SSS (minimalno 3 godine),
vozadka dozvola C kategorije
najmanje 2 godine radnog iskustva
da se protiv osobe ne vodi kameni postupak

Uz vlastorudno potpisanu prijavu prijavitelji su duZni prilo2iti:

Zivotopis
dokaz o strudnoj spremi (presliku svjedodZbe/potvrde)
presliku r ozadke dozvole C kategorije
uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak ne starije od mjesec dana od
dana objave natjedaja
domovnicu (moZe i u preslici)
presliku osobne iskaznice



potvrdu o stazu
mail adresu za korespondenciju vezanu uz natjedaj

Kao dokaz o radnom iskustvu potrebno je dostaviti slijedeie dokumente:

Kandidat/kandidatkinja koji/koja ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima, duLanldui.na je u prijavi na nadedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se svaka prijava koja sadrZi sve podatke ipriloge navedene u
javnom nadedaju. Nepotpune inepravovremene prijave biti 6e odbaiene ineie se razmatrari.
Urednost prijave na nadedaj ispituje Povjerenstvo NPKLM vodovoda d.o.o..

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjedaja i dije su prijave potpune i
pravovremene pristupit ie razgovoru s poslodavcem na temelju kojeg ie se donijeti konadna
odluka.

Podno5enjem prijave na natjedaj kandidati daju suglasnost NPKLM vodovodu d.o.o. da moZe
prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove osobne podatke iskljudivo u svrhu natjeiajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju zaititu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od petnaest (15) dana od dana objave ovog natjeiaja sa naznakom
"Natjeiaj za radno mjesto radnik na odrZavanju odvodnje I (Vozai cisterne) - NE
OTVARAJ" osobno ili putem poSte na adresu :

NPKLM vodovod d.o.o
Put Sv. Luke I

20 260 Kordula

Prijave se mogu podnijeti i mailom na adresu: info(rDnpkl.com.

O vremenu obavljanja razgovora kao i o rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavije5teni
putem e-maila.

DruStvo zadrZava pravo u cijelosti poni5titi nadedaj odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke ibez ikakve odgovomosti prema
kandidatima/kandidatkinjama. Obavijest o poni5tenju nadedaja kandidati/kinje ie dobiti
pisanim putem.

Ovaj natjedaj objavit ie se s danom podetka njegova vaZenja u sredstvima intbrmiranja
Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje sukladno dlanku 32. stavku 2. Zakona o trZi5tu rada (NN
I l8/2018, 3212020, 1812022, 15612023, 15212024\ i na intemet stranici DruStva.

l

Kristo g.aedil-.

potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
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